Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacién: 4/121 24

Nombre de empleado:':v hmw %m‘d lQ
Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacidn se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalta asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacién
Total
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresalicnte
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Evaluacion de Desempeio

Fecha de evaluacién: 6 Dic 202Y.

Nombre de empleado: Manbsa Ribicna (',oﬂcc‘a( ‘Ho\qo
Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evaltia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto 2 evaluar en cada
competencia, quien evalua debe dar una calificacion de 1 a10donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores Y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: oq D\e\emble 202y
Nombre de empleado: t\b‘ ‘ Qi’k |
pleado: MNavg ﬂ\-ﬁdtca Guenein Cadenas

Nombre del jefe inmediato: Mgnvca HC\TCQ\CJ &n'\“&

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evalua asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evaliia debe dar una calificacién de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificaciéon Criterio de Evaluacion
Total
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Evaluacion de Desempefio

Fecha de avaluacidn: o9\ - V2. 2024
Nombre do empleado: ) Yerlnicla Benvdn:
Nombre del jefe inmediate:  Manicer Mencele Bemtlle

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seceion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente, Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: 06 - 12 ~24

Nombre de empleado: KQYO\qﬂ JoS‘ng Isleglqs CobeZC{

Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborale.s' y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evzfluacnon:
Autoevaluacion (el empleado se evalta asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar- en caclig
competencia, quien evaliia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deﬁcwn;e y
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.
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Evaluacién de Desempeiio

Fecha de evaluacién: ¢ - 12- 2y
Nombre de empleado: Dicirar Mo (29{03 Torero

Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacién de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacién Criterio de Evaluacién
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacién de Desempeiio

Fecha de evaluacion: ) -02.-24
Nombre de empleado: Miche|) Vaessa Bonilla Groredo:

Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el

empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspec

to a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacién
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
_9.1 -10.0 - Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeno

Fecha de evaluacion: b — @- 24
Nombre de empleado: [},\r(q q\)\iom Hon’(e rfgfo Scw‘d‘E’Z

Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada secciéon existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificaciénde 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-100 | Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacién: Dicjembre 6 /20

Nombre de empleado: N()bl'a ,Ar@@']\'(‘q /Bui—l'ro PO Ale man
Nombre del jefe inmediato: HGnicq Hor@ lo Bonl'! la

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccidn existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacién de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacién
Total

Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1 -10.0 Sobresaliente
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Evaluacién de Desempeiio

Competencias Personales

TS S DA

Trabajo en equipo
[ -
/—/7’?’1
2
&
=
«
2
s
<

Evaluacion por

el jefe inmediato

| e .2
g 28 =
] o8 S 2
Competencias Laborales = 2 E g E
H -4 s B
< H g
Organizacion
% | 9 Q-5
Seguimiento de instrucciones 95 Q.5
q sl el
N
iderazgo qo : ___,L—
Responsabilidad 96 Q 6
[ 9 oY
Confiabilidad % |9 | & 6
(.- S S
Manejo de conflictos a6 9 J’L
% |q | 24

Observaciones
Fle;Lc}nsable del servicio Empleado

i  Scanned with
CamScanner” |


https://v3.camscanner.com/user/download

Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacién: D[C\Q&Q) iC m\ﬁ

Nombre de empleado: wumm\b%‘?
Nombre del jefe inmediato: an Q Qﬂm\UCQKJ

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificaciéon Criterio de Evaluacién
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1 -10.0 Sobresaliente
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Evaluaciéon de Desempeiio

Fecha de evaluacisn: 61121 20

Nombre de empleado: (\arex (ot (prc%oéo .

Nombre del jefe inmediato: M\ON‘CQ Qx)ﬁ'\\

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalGa asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalta debe dar una calificacién de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacién Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacién: <\ - DKC-Z&\"

Nombre de empleado: Ximnera \'}e)\\‘fan

Nombre del jefe inmediato: Moma  Tyomt A
\

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y

Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:

Autoevaluacién (el empleado se evaltia asi mismo), Evaluacion por superiores (el

empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada

competencia, quien evaltia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacién: & / ‘Z(ZOZL’\
Nombre de empleado: O\”f' PQ ol MO“OYﬁo

Nombre del jefe inmediato: MOY\\ <G P\)ON\ <

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluaciéon (el empleado se evaltia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacion
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: (U Ojclembr el 204
N

ombre de empleado: Mm,\m P\\e\av\dva A\Aono O)f(’m
Nombre del jefe inmediato: Monica 601\'\“0

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales ¥

Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:

Autoevaluacion (el empleado se evalla asi mismo), Evaluacion por superiores (el
ra cada aspecto 2 evaluar en cada

empleado es evaluado por su jefe inmediato). Pa
e | es deficiente y 10

competencia, quien evalia debe dar una calificacionde 12 10 dond

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores Y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Criterio de Evaluacion

Calificacion
Total

7.1-8.0 Regular
///
8.1-90 Satisfactorio
|
9.1 -10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeio

Fecha de evaluacién: O§ ollembe 10wy
Nombre de empleado: Eviko Jehanna raaac& RIQud
Nombre del jefe inmediato: Honca Narcelor \’2>on\lla

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales ¥
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evaltia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalua debe dar una calificacionde 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores Y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluaciéon

Total
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Evaluacién de Desempeiio

Fecha de evaluacién: ©1 /| Diclemlete- zeozd
willo Guerviet@

Nombre de empleado: 3ulieth Anelfcen &=t
Benil le =10

Nombre del jefe inmediato: Men f< et Mt @ 1

ncias Laborales Y

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Compete
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
a asi mismo), Evaluacion por superiores (el
evaluar en cada

Autoevaluacion (el empleado se evall

empleado es evaluado por su jefe inm
competencia, quien evalia debe daruna ¢
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Evaluaciéon de Desempeiio

Fecha de evaluacion: O . DICY Qmre - 202y
Nombre de empleado: Sandva Toeviy) Vggoio [ovicomer™D
f

Nombre del jefe inmediato: |+
QY\&CQ MQI{C K
e\o Bowilla Caro

res secciones: Competencias Laborales 'y

La siguiente evaluacion se divide en t
evaluacion:

nales. Para cada seccion existen dos métodos de
Autoevaluacién (el empleado se evaltia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evaltia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores Y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.
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Evaluacion de Desempeio

Fecha de evaluacién: 06 / 72 /2024
Nombre de empleado:&’ja Pd/’:oa‘ [Z278

Nombre del jefe inmediato: Mgnico  £ohi ”a

petencias Laborales 'y

Com
uacion:

os métodos de eval
r superiores (el
a aspecto 2 evaluar en cada
10 donde 1 es deficiente y 10
de los dos evaluadores Y

ide en tres secciones:
ten d
), Evaluacion po

n se div
s. Para cada seccion exis
Jeado se evalia asi mismo
fe inmediato). Pard cad
calificacion dela
las calificaciones

btener un total.

La siguiente evaluacio
Competencias Personale

Autoevaluacion (el emp
o es evaluado por su je
competencia, quien evaltia debe dar una
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto
al final se promedian Jas calificaciones para ©

emplead
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: ()4 | 11 [ 24
Nombre de empleado: %(Q éﬁ\'ldlgz Mendopa

Nombre del jefe inmediato: Menicv Renilley CYO

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evaliia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalta debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacién Criterio de Evaluacion
Total
0.1-70
7.1-8.0 Regular
_/—/
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
(— /J_'_____,__./
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Evaluacion de Desempefio

Fecha de evaluacién: & l D\ ’202\4
Nombre de empleado: @5@ % eemstZ'

Nombre del jefe inmediato: l‘QO\\CQ Bm\\\q

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacién:
Autoevaluacién (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evaliia debe dar una calificacién de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacién Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacién:  ©6//2/202/
Nombre de empleado: Laz /%uyﬁ)fnwr;

Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:

Autoevaluaciéon (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el

empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
cacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

competencia, quien evalia debe dar una califi
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacién
Total
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Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: 06 |12 1202
Nombre de empleado: Jen Ribam atb o Goevers
Nombre del jefe inmediato: Monta Mavcelo 8o Cavo

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y

Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacioén por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evaltia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacién

Total

Satisfactorio

Sobresaliente
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Evaluacién de Desempeio

Fecha de evaluaciéon: 04) Oiciembre! 2024
Nombre de empleado: Qery,  Niviora Colierree QU0
Nombre del jefe inmediato: Qo Toni e

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales ¥
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se€ evala asi mismo), Evaluacién por superiores (el

empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto 2 evaluar en cada
ar una calificacionde 1 2 10 donde 1 es deficiente y 10

competencia, quien evalia debe d
ficaciones de 108 dos evaluadores ¥

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las cali
al final se promedian las calificaciones para obtener un total-
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Evaluacién de Desempeiio

Fecha de evaluacién: 06 |12/ 2524

Nombre de empleado: ﬂl\nal{a ereja }‘/\DIW (2-‘21

Nombre del jefe inmediato: l‘“on\ca Bonilla b
n

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evaltia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalta debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores Y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.
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Evaluacion de Desempeio
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Fecha de evaluacion:

Nombre de empleado:

Nombre del jefe inmediato: [<1on cB

ecciones: Competencias Laborales y

s
evaluacion:

n existen dos métodos de
acion por superiores (el
valuar en cada

La siguiente evaluacion se divide en tres
Competencias Personales. Para cada seccio
Autoevaluaciéon (el empleado se evalta asi mismo), Evalu
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a €
competencia, quien evalua debe dar una calificacién de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores Y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: ©6 111/702¢

Nombre de empleado: Nency Pada Cab\'o?vcda orlz

Nombre del jefe inmediato: MoMmLQ Poniha

ncias Laborales ¥

n se divide en tres secciones: Compete
luacion:

ccién existen dos métodos de eva
asi mismo), Evaluacion por superiores (el
cada aspecto a evaluar en cada
1a10donde1es deficiente y 10
de los dos evaluadores Y

La siguiente evaluaci6
Competencias Personales. Para cada se
Autoevaluacién (el empleado se evalua
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para
competencia, quien evalua debe dar una calificacion de

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

[—Caliﬁcacién Criterio de Evaluacién
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio

[— 9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacién de Desempeiio

Fecha de evaluacién: Q6 | Qicembre [2004
Nombre de empleado: D\C'Jm\"O\CCb PO (e

Nombre del jefe inmediato:

de en tres secciones: Competencias Laborales ¥

Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
smo), Evaluacion por superiores (el

Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mi
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacién de 1210 donde 1 es deficiente’y 10

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores ¥

al final se promedian las calificaciones para obtener u total.

La siguiente evaluacién se divi

Calificacién Criterio de Evaluacion
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Evaluacién de Desempeio

Fecha de evaluacion: 09[42(2024

Nombre de emp|eado:la.{c\_( Thoyonna QOAnSJez, Rein (i
Nombre del jefe inmediato: Ménico Ronillo

cias Laborales ¥

ten dos métodos de evaluacion:
uacién por superiores (el
a evaluar €n cada
1 es deficiente y 10
luadores Y

n se divide en tres secciones: Competen

seccion exis
lGia asi mismo), Eval
ra cada aspecto
1 a 10 donde
es de los dos eva

La siguiente evaluacio
Competencias Personales. Para cada
Autoevaluacion (el empleado se eva
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Pa
ien evaltia debe dar una calificacion de
dia para cada aspecto las calificacion

calificaciones para obtener un total.

competencia, qu
sobresaliente. Se prome
al final se promedian las

I
Calificacion Criterio de Evaluacién
Total
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[———
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/—/
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/___/—
9.1 -10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempefio

Fecha de evaluacion: ¢} AL\ 20000,
Nombre de empleado: DO\\Q\ @ﬂqb\ﬁ% I\C&u'\\eﬁ).
Nombre del jefe inmediato: Monica H@‘(c\o\ E;Or{\\\@ @

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacién:
Autoevaluacion (el empleado se evaltia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto 2 evaluar en cada
competencia, quien evalua debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente’y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacion

Total

Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: 09 | 1z12024
Nombre de empleado: "ﬂov Emilsen Qlau. O

Nombre del jefe inmediato: Mopi ¢ o RBonilla

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalta asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacién Criterio de Evaluacién
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempefio

Fecha de evaluacion: Og/12 (2¢24
Nombre de empleado: Aqde’e Marsci“\ Almenze Moling

Nombre del jefe inmediato: Mél\\(‘n 60“\“0

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales ¥y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores ¥

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

I

Calificacién Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: O=t hizlzozH
Nombre de empleado: Yeni Pocro Rodn e (4

Nombre del jefe inmediato: \V\o'n \eon on Ale,

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evaliia asi mismo), Evaluacién por superiores (el

empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto 2 evaluar en cada

ebe dar una calificacion de 1a 10 donde | es deficiente y 10

competencia, quien evalua d
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores Y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.
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/—

i Scanned with
& CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

(-]
s = £ o
24 x
. ©° B 3 E
Competencias Laborales g g -fg g
@
g3 s
= D

Organizacién

Seguimiento de instrucciones

Liderazgo

Responsabilidad

Confiabilidad

Manejo de conflictos

Trabajo en equipo

i N
r—i’;/ £ 2
s o 8 e 3
< E .2 3 E
T E &8 g e
Competencias Personales _g :':i g 5 =3
R 3
e
S
q q.S
. s et
Comunicacioén
AC
¥
10
Adaptabilidad u1e)
Seguridad I 10 9 G .5
/—Creatividad ’ a.5 q q.5
’ Cooperacién I 10 q q.5
Total < .

Observaciones

C@D | En, M’ f«‘ o s
J

L
Flesponsab!e del servicio Empl
mpleado

i Scanned with
{8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: 0q |

12 v zo2u.
Nombre de empleado: © \%c\ BowneO

Nombre del jefe inmediato: ™M oaica S eoal\C

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales vy
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto

las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificaciéon Criterio de Evaluacién \

Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio \
9.1-10.0 Sobresaliente \
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Evaluacién de Desempeiio

Fecha de evaluacién: €- &C.QM\\VC_- 2092\

Nombre de empleado: -ﬂe\clx{ Tolhan

no A\orcc?«
Nombre del jefe inmediato:

MC)Y\\I(O Rﬁ i “q

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada secciéon existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacién de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificaciéon Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 ' Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-100 |  Sobresalicnte
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Evaluacién de Desempeiio
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Evaluacigp de Desempefio

Fecha de evaluacién; & / Dic / 2024
Nombre de empleado: '

N o \ canJr\\Q@c!v\\qwe
Nombre de| jefe inmediato: Mo\m* O Bon) \\Q

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Pa

ra cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para ¢

ada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.
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Evaluacién de Desempegiq

Fecha de evaluacign: OQ1121 Zou\

Wi, Goet H,
Qudy .
iato: MD'\\OQ " Gaasioar
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Nombre de| jefe inmeq
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al final se promedia
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Evaluacién de Desempeiio

Fecha de evaluacién: O6 17| zoey

Nombre de empleado:; IO\ QQ\\’U-'&- eASSen
Nombre del jefe inmediato: HOoa\a Boana QYo

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evaltia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluaciéon de Desempeifio

Fecha de evaluacién: A6 -"Dic.- 202

Nombre de empleado: Mqlc,{ \\u\\e“* ’Enu\-\s'\u
Nombre del jefe inmediato: \'Qc\\loa P‘awcc\o Toom N

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccidn existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evaliia asi mismo), Evaluaciéon por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacién
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 ~ Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacién: 6 —@.uaxbte - 24
Nombre de empleado: Apa ManQ) G(OMC'Z PCTCZ

Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalla debe dar una calificacién de 1 a 10 donde | es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacién
Total
0.1-70
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Fecha de evaluacién: /12 /2024 .
Nombre de empleado: ﬂoja ,0.2/ /2 ey s Lu2

Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacién Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacién de Desempeiio

Fecha de evaluacién: 06 - 47 . 20 (X

N .
ombre de empleado: 1 vid el Rotmnn Eowrcia Alonto
Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales ¥y
Competencias Personales. Para cada sdccidn existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalta asi mismo), Evaluacion por superiores (el

empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada a

specto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10

donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores ¥
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio \
9.1-10.0 : Sobresaliente 4\
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacién: Q,’-D‘\Q t(;nw\') & .'ILD.Qq-
Nombre de empleado: ﬁC;\QL»? RB\W Vo le>
Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: < / 12 / 202y
Nombre de empleado: An Sees 6 on ZQ'/Z 2 /

Nombre del jefe inmediato:

Competencias Laborales y
s métodos de evaluacion:
res (el

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones:
Competencias Personales. Para cada seccion existen do
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacion por superio
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 12 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y

al final se promedian las calificaciones para obtener un total.
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Evaluacién de Desempeiio

Fecha de evaluacién:

0"’/' Q)Ld(@mé/i. Zo 'LS(
Nombre de empleado: 'Pcm7¢[4 flor ’a/a / A
Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacién de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacién
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: O6 [ 11/ 2014,

Nombre de empleado: \C\( Cﬁo\u\d Be(ro CC\\ -

Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente

i Scanned with
{8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

Evaluacién ge Desempeiio

j

e o/)sable del servicio

Empleado

g ¥ £ g
2 a ';?' © £
g 2 g 57
Competencias Laborales = 2 g s g
i | 48 | 8%
Z e
Organizacién 10 0 q 9
R -
Seguimiento de instrucciones g0 g 8-
Liderazgo % 5 3 } S
Responsabilidad 10 O % 01
Confiabilidad /10 O 8 9 |
Manejo de conflictos q O g9 8'5 !
Trabajo en equipo 10 O 3 q 8
TOTAL &3 -5 !
%
L
= 2
E 2 E £ g 2
Competencias Personales 8 & E & I.E E b
g | 538 5% )
: |azs| © {
Comunicacion \O O < ol ‘
Autocontrol 8 5 R 8 >
Adaptabilidad q O < B s \
LSeguridad q 5 | q. ST
Ereatividad dq0 9 B9 \
LCooperacién 10 O 3 q. W
Total 8 6
Observaciones

Scanned with

{8 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Evaluacion de Desempeiio

'LOFLK/‘

Fecha de evaluacion;
g Tories

Qv d:” c
Nombre de empleado: Sv

Nombre del jefe inmediato:

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones; Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:

acion (el empleado se evalla asi mismo), Evaluacion por superiores ]

Autoevalu
a evaluar en cada

empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto
quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10

competencia,
dia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y

sobresaliente. Se prome
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacion
Total
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9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempefio

Fecha de evaluacion: £ Dicembre / 29
Nombre de empleado: ¥larbe/ 'PUQ
Nombre del jefe inmediato: M riica,  gong Na.

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evaliia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evaliia debe dar una calificacién de 1 2 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacién ‘| Criterio de Evaluacién
Total ,
0.1-70 | - Deficientc
71-80 | . " Regular
8.1-9.0 rid Saiisfactorio
9.1-100 | . Sobresaliente -
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacién: 6. 2. 2024,

Nombre de empleado: \{OMQ e onles
Nombre del jefe inmediato: +onica pgom\ (o

La siguiente evaluacién se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacion por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de | a 10 donde | es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificaciéon Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-80 ‘Regular
s X
8.1-90 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacién de Desempeiio

Fecha de evaluacién: O6 , /ZJ W

Nombre de empleado: G\Q’Ud\ a Peved }/é; n a’( la

Nombre deljefe inmediato: 3 ..t Ioony |14

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacién:
Autoevaluacion (el empleado se evalta asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacién de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacién Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: 7/”*/ 24 _
Nombre de empleado: 94‘3 el MMZ:'!@ Vi
Nombre del jefe inmediato: /-,ﬂauja{" /9\,,,“%

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacién:
Autoevaluacion (el empleado se evalia asi mismo), Evaluaciéon por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacién de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacién Criterio de Evaluacion
Total
7.1-8.0 - Regular '
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1 -10.0 Sobresaliente
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Evaluacion de Desempeiio

Fecha de evaluacion: 0(-,/ 12| 201y,
Nombre de empleado: ENH\ Autle §

Nombre del jefe inmediato:'f‘[gmao\{%om\kﬂ

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccion existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evalia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalia debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacion Criterio de Evaluacion
Total
0.1-7.0
7.1-8.0 ' Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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Fecha de evaluacion: ) G / \ k/ 9”0 &/%Q\) 0S Q) Q,\\ O C[O

n
Nombre de empleado: R HQ plv S OL
Nombre del jefe inmediato: Mo AL Cer /\b oUW A

La siguiente evaluacion se divide en tres secciones: Competencias Laborales y
Competencias Personales. Para cada seccién existen dos métodos de evaluacion:
Autoevaluacién (el empleado se evaliia asi mismo), Evaluacién por superiores (el
empleado es evaluado por su jefe inmediato). Para cada aspecto a evaluar en cada
competencia, quien evalua debe dar una calificacion de 1 a 10 donde 1 es deficiente y 10
sobresaliente. Se promedia para cada aspecto las calificaciones de los dos evaluadores y
al final se promedian las calificaciones para obtener un total.

Calificacién Criterio de Evaluacién
Total
71-80 | Regular
8.1-9.0 Satisfactorio
9.1-10.0 Sobresaliente
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